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DECANO DE LA ESCUELA DE ADMINISTRAGION
DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Es considerado como uno de los catedraticos mas importantes
en los programas de Educacion Superior en Colombia. El deseo
permarnente por avanzar en sus procesos de formacion académica
lo han llevado a cumplir satisfactoriamente su pregrado en
economia, especializacion en docencia universitaria, especializacion
en administracion de empresas, estudios de alta gerencia
internacional y doctorado en pedagogia, donde el emprendimiento
se convirtio en el centro de su labor investigativa.

GERENTE GENERAL DE INNPULSA COLOMBIA

Es economista graduado de la Universidad Carlos IIl de Madrid
y especializado en Banca y Finanzas del Instituto de Estudios
Bursatiles de la capital espafiola. Juan Carlos trabajé en Roche
Farma (Espafa), ocupando diferentes cargos en las dreas de
marketing e investigacion y desarrollo, llegando hasta la Gerencia
de la Unidad Financiera de | + D. En 2011, regres6 a Colombia
para liderar el Programa de Transformacion Productiva (PTP)
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; desde el 2014

ha trabajado como asesor estratégico e hizo parte de consejos
asesores en compafias de consuttoria, tecnologia, comunicaciones,
innovacion, investigacion y desarrollo, propiedad industrial e

PANELISTAS e

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ANDINA Y ARGENTINA, CHILE Y URUGUAY DE AMWAY

El Dr. Péez se desempefia en el cargo desde 2017, después de estar a cargo de la Planeacion Estratégica para las Américas y la Gerencia General de Amway
Meéxico, en la que se destacd por triplicar las ventas de la operacion.

Es Ingeniero Quimico de la Universidad Simoén Bolivar de Venezuela y cuenta con una trayectoria profesional de mas de 40 afos. Ha trabajado en
destacadas compafiias como CAl Productora de Gasas, Avon Cosmetics de Venezuela y como Director General de Avon México. Posteriormente, fue
Director General de Moda International Exclusiva, Nature's Sunshine, Natura Cosméticos y Dyclas, todas empresas ubicadas en México.

Se ha destacado también en la labor gremial ocupando la Presidencia de Asociaciones Industriales como CAVEINCA en Venezuela, AMVD en México, y
participando como miembro de las Juntas Directivas de VenAmCham en Venezuela, CANIPEC y AMCHAM en México. Habla espafiol e inglés de manera
fluida e italiano y portugués a nivel intermedio.

EMPRESARIA Y CONFERENCISTA

Se describe como un ser integral y apasionado por la vida. Es mama y dice que es su mejor profesion, por esta razén fundé la comunidad “Mama vuelve
acasa”, enfocada en resaltar laimportancia de las madres en la educacion de sus hijos, haciéndose presentes en el hogar y acompafiandolos para darles
una formacion basada en valores y principios, pero con la posibilidad de generar ingresos desde casa. Esta comunidad se ha expandido a Europa,
Estados Unidos y 12 paises de Latinoamérica con gran éxito.

Claudia es Empresaria de Social Marketing con Negocios en 12 paises y trayectoria de 22 afios en esta industria. Conferencista internacional en liderazgo,
trabajo en equipo, éxito tridimensional y marca personal. Su mision en la vida es que los seres humanos alcancen su més alto potencial, usando la
educacion empoderante como instrumento maestro.

Gracias a su esfuerzo, trabajo y dedicacion, Claudia califico en 2017 como Embajadora Corona, el méaximo nivel de calificacion en Amway.

GESTORA Y DIRECTORA EJECUTIVA DE BURD

Empresaria y lider bogotana, es la gestora y directora ejecutiva de BURO, una de las ferias de disefio mas reconocidas del pais y la cual tiene como meta
ensefary dar a conocer al pablico las empresas y emprendimientos Colombianos de ambitos creativos que marcan una tendencia en la actualidad. Maria
Alejandra es apasionada por el arte, el disefio, la arquitectura y la historia; estudid disefio de modas y de joyas logrando combinar estas pasiones con las
ventas y la comercializacion.

Ha trabajado con reconocidos disefiadores y empresas de la industria de la moda como Olga Piedrahita, La Senza, Permoda, T3 Textiles y grupo Sutex.
Adaquirié la vision de ferias con la participacion de su propia marca en ruedas nacionales e internacionales, conociendo asi el modelo de negocio de
emprender marca en Colombia. Uno de sus objetivos se basa en promover el emprendimiento y la creacion de empresa.

DIRECTOR GENERAL DE 3BIOMAT

Ingeniero mecanico con maestria en ciencias biomédicas de la Universidad de Los Andes. Director General de 3Biomat, empresa fabricante de dispositivos
médicos enfocados a la regeneracion de tejidos. Fundada en el afio 2009, hace parte de las empresas emprendedoras iNNpulsa.

El propésito de esta compaiiia familiar, es desarrollar nuevas tecnologias en medicina regenerativa, una especialidad que aplica los principios de la ingenieria
y las ciencias de la salud a la manufactura de sustitutos bioldgicos, que mantengan, mejoren o restauren la funcion de los tejidos humanos.

CO-FUNDADORA LAMANICURISTA

Ingeniera Industrial graduada de Louisiana State University (LSU), cuenta con una maestria en administracion de empresas (MBA) de doble titulacion
con la Universidad Icesi y Tulane University.

Durante 6 afios, Maria Alejandra trabajo en la industria petrolera abriendo mercados en Estados Unidos, México, Ecuador, Argentina y Pert. Luego regresé a
Colombia para cumplir su suefio de ser emprendedora y generar un impacto en la comunidad.

En el 2016 cre6 un emprendimiento con 3 amigos llamado T3 Marketing Deportivo donde vinculaban deportistas con multinacionales para ser embajadores
de marca. Actualmente es la Co-fundadora de la Aplicacion mavil LaManicurista donde generan empleo para mas de 150 profesionales de la belleza,
algunas de ellas madres cabeza de hogar.

Es apasionada de la innovacion, el Marketing Digital y la resolucion de problemas.
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¢QUE TAN AMIGABLE ES EL MUNDO CON EL EMPRENDIMIENTO?
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49%
DICE QUE LA TECNOLOGIA DICE QUE LA SITUACION PIENSA QUE LOS CREE QUE LAS REGLAS DICE QUE EL SISTEMA DE
DISPONIBLE FACILITA EL ECONOMICA BENEFICIA IMPUESTOS SON UN Y REGULACIONES SON EDUCACION ENSENA LAS
ESPIRITU EMPRENDEDOR. PARA INCENTIVAR EL FACTOR MANEJABLE FACILES DE SEGUR HABILIDADES NECESARIAS
ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA EMPRENDER
REGIONES

® DISPONIBILIDAD DE TECNOLOGIA | @ SISTEMA EDUCATIVO DE APOYO | SITUACION ECONOMICA BENEFICIOSA
@ CLARIDAD DEL ENTORNO OPERATIVO | @ IMPUESTOS MANEJABLES

ASIA UNION EUROPEA AMERICA LATINA ESTADOS UNIDOS

® 5% ® 44% @® 49% ® /8%

® 3% ® 3% ® 30% ® 2%
51% 29% 20% 62%

® 56% ® 26% ® 33% ® H1%

® 3% ® 6% ® 20% ® 58%

RESULTADOS
LOGALES «

EN COLOMBIA un GRUPO REPRESENTATIVO DE

1.015 HOMBRES Y MUJERES MAYORES DE 18 ANOS
. ENBOGOTA, CALI, MEDELLIN Y BARRANQUILLA FUE
. SELECCIONADO DE LA POBLACION COLOMBIANA.

¢QUE TAN AMIGABLE ES EL MUNDO CON EL EMPRENDIMIENTO0?
(NIVEL COLOMBIA- FACTORES EXTERNOS) ® COLOMBIA © GLOBAL © LATINOAMERICA
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HABILIDADES Y ACTITUDES PARA INICIAR Y DIRIGIR UN NEGOCIO
(NIVEL COLOMBIA- FACTORES INTERNOS) © COLOMBIA © GLOBAL

90% 61% 89% 89% 87%
o 38% 52% 47Y i

DICE QUE LA TECNOLOGIA DICE QUE LA SITUACION PIENSA QUE LOS CREE QUE LAS REGLAS DICE QUE EL SISTEMA DE
DISPONIBLE FACILITA EL ECONGMICA BENEFICIA IMPUESTOS SON UN Y REGULACIONES SON EDUCACION ENSENA LAS
ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA INCENTIVAR EL FACTOR MANEJABLE FACILES DE SEGUR HABILIDADES NECESARIAS
ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA EMPRENDER
HOMBRES DISPONIBILIDAD SITUACION ECONOMICA IMPUESTOS CLARIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
VS MUJERES DE TECNOLOGIA BENEFICIOSA MANEJABLES ENTORNO OPERATIVO DE APOYO
" 07% 31% 37% 01% 38%

COMPROMISO CAPITAL GENERACIGN DE IDEAS RIESE0 APOYD SOCIAL
DICE ESTAR DISPUESTO DCESABERCOMO  DICEPODERDESARROLLAR  DICEESTARDISPUESTODE  PIENSA QUE SU FAMILIA
ASACRIFCARSUTIEMPO  OBTENER DINERO PARA IDEAS DE NEGOCID TOMARELRESGODE Y AMIBOS SON UN APOYD
LIBREPARATRABAJAREN  INICIAR SU IDEA DE FRACASAR
51 DEA DE NEGOCID NEGOCIO
HOMBRES ;
s COMPROMISO CAPITAL GENERACIGN DE IDEAS RIESGD APOYD SOCIAL
T 94% 68% 94% 96% 86%
EDADES COMPROMISO CAPTAL  DESARROLLO DE IDEAS RIESG0 APOYD SOCIAL
CLASIFICACIGN PARA
ENCUESTADOS MENORES 96% 60% 95% 96% 95%
DE 35 ANOS
CLASIFICACION PARA
ENCUESTADOS MAYORES 82% 66% 81% 82% 18%
DE 50 AROS

AREA DE NEGOCIO EN LA QUE LOS COLOMBIANOS NECESITAN MAS APOYO

24"/\ 21"/\ \ \ \

19% 18% 16%

MERCADEO ADMINISTRACION FINANCIAMIENTO RECURSOS HUMANOS IDEA DE NEGOCIO
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